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Kiimawandel und Besundheit

How-to-Leitfaden: Aktiv werden fir Hitzeschutz in der eigenen
Gesundheitseinrichtung

Dieser How-to-Leitfaden soll engagierte Einzelpersonen und Gruppen dabei unterstiitzen,
Maflnahmen und Strukturen fur Hitzeschutz in ihrer Gesundheitseinrichtung anzustof3en und zu
etablieren.

Uberblick verschaffen: Was passiert in meiner Einrichtung bereits zum Thema
Hitzeschutz

Zunéchst ist es sinnvoll, sich einen Uberblick tiber moglicherweise bereits bestehende
Hitzeschutzaktivitaten in der eigenen Einrichtung zu verschaffen.

e Gibt es schon Verantwortliche zum Thema Hitzeschutz? Die Verantwortung dafur liegt oft bei
Klimaanpassung, Nachhaltigkeitsmanagement, Katastrophenschutz oder
Qualitatsmanagement? Informationen dazu lassen sich beispielsweise auf der Klinikwebseite
oder uber den Betriebsrat finden.

e Gibt es bereits Aktivitaten oder MaRnahmenpléne seitens der Einrichtung?

e Werden bereits Temperaturmessungen durchgefiihrt?

Mitstreiter:innen finden

Oftmals ist es hilfreich, weitere Mitstreiter:innen fir das Thema Hitzeschutz zu suchen. In
unterschiedlichen Einrichtungen lassen sich unterschiedliche Menschen und Berufsgruppen dafir
finden. Dabei hilft es, sich vor der Ansprache zu fragen, welche Bedeutung das Thema fir die
jeweiligen Adressat:innen hat. Geschaftsleitung, Pflegefachpersonen und Facility Management
werden moglicherweise durch jeweils andere Argumente Uberzeugt. Der Betriebsrat ist oft ein guter
Ansprechpartner, da hier verschiedene Berufsgruppen zusammenkommen und das Thema
Arbeitsschutz eine grofl3e Rolle fur Hitzeschutz spielt. Dartiber hinaus gibt es oft explizit fur
Arbeitsschutz verantwortliche Ansprechpartner:innen.

Gesprache suchen und sensibilisieren

Neben personlichen Gespréachen kdénnen kurze Impulsvortrage dabei helfen, fir das Thema Hitze und
Hitzeschutz sensibilisieren. Hierflr kdnnen gut bereits bestehende Formate wie Frih-
/Teambesprechungen oder abteilungsinterne, durch die Mitarbeitenden selbst gestaltete
Fortbildungsreihen genutzt werden. Auf der Webseite hitze.info gibt es zu diesem Zweck
Prasentationsfolien, Handouts und Schulungsvideos. Die Impulse kénnen anhand der Folien
selbststandig vorgetragen werden, alternativ konnen die Schulungsvideos abgespielt und diskutiert
werden. Der Argumentationsleitfaden von Health for Future bietet zusatzliche Hilfestellung.

HitzeschutzmalBhahmen anregen und durchfihren

Auf der Webseite hitze.info gibt es Musterhitzeschutzpléne fir verschiedene Einrichtungen und
Organisationsformen, darunter Krankenhauser, stationédre sowie ambulante Pflege und ambulante
Praxen. Die Musterplane kénnen als Inspirationsquelle fur kurzfristig umsetzbare
Hitzeschutzmaflinahmen dienen, die schnell und ohne groRen Aufwand Risiko reduzieren. Dazu
gehdren etwa Personalschulungen, einfache technische Hitzeschutzmalinahmen wie das Einrichten
kihler Raume und Anpassungen der Medikamentenlagerung. Je nach Situation in der Einrichtung
kann es sinnvoll sein, zundchst mit MaRnahmen in einem begrenzten Rahmen zu beginnen,
beispielsweise in der eigenen Abteilung.
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